
扬建管〔2018〕88号

关于印发《扬州市建筑施工扬尘污染防治考核办法》的通知
各县（市、区）建设局、建管局，各有关单位：

为进一步加强建筑施工扬尘管理，落实属地管理责任，根据省住建厅《2018年江苏省建筑工地施工扬尘治理实施方案》（苏建质安〔2018〕128号）、《关于开展2018年度建筑工地扬尘污染防治考核工作的通知》（苏建质安〔2018〕386号）精神，结合市政府大气污染防治工作要求，现将修订后的《扬州市建筑施工扬尘污染防治考核办法》印发给你们，请遵照执行。

附件：扬州市建筑施工扬尘污染防治考核办法
                                扬州市城乡建设局
                                 2018年8月1日
抄报：何金发副市长，林宝荣副秘书长。
抄送：省住建厅，市政府办，市“263”办公室，市大气办。
附件
扬州市建筑施工扬尘污染防治考核办法
为进一步加强建筑施工扬尘管理，改善大气环境质量，落实属地管理责任，推进建筑工地扬尘污染防治常态化长效化建设，全面完成建筑施工扬尘污染防治年度目标任务，制定本办法。
一、考核对象
各县（市、区）建设（建筑）行政主管部门。
二、考核内容及组织方式
建筑施工扬尘污染防治考核实行季度项目考核与年度综合考核相结合的方式进行。

（一）季度项目考核

市城乡建设局组成考核组，对各县（市、区）建设（建筑）行政主管部门建筑施工扬尘污染防治工作进行季度项目考核。考核方式为：采取“四不两直”的方式开展暗访抽查，每个地区每季度抽查项目数为5-6个，主要检查各地主城区在建房屋建筑和市政基础设施工程，因施工扬尘污染被上级有关部门通报或媒体曝光的项目必查。考核内容包括：各方主体责任、图牌公示、围墙围挡、道路硬化、车辆冲洗、裸土覆盖等指标（具体标准详见附表1）。对扬尘考核不达标的项目（低于70分或存在一票否决项）予以通报批评，取消省、市文明工地评选资格，对相关责任主体和责任人记录建筑市场不良行为。对检查发现存在问题的项目，市城乡建设局下发施工扬尘污染问题督办单，由属地建设（建筑）行政主管部门督促限期整改，依法进行处罚，并将整改及处罚情况于5个工作日内报市城乡建设局。
（二）年度综合考核 

市城乡建设局组成考核组，在每年的12月份对各县（市、区）建设（建筑）行政主管部门建筑施工扬尘污染防治工作进行年度综合考核。考核方式为：听取当地工作情况汇报，查看有关工作部署和活动开展情况的台帐资料。考核内容包括：组织领导、计划方案、管理措施、整治成效、季度项目得分等指标（具体考核标准详见附表2）。

三、考核结果评定
建筑施工扬尘污染防治年度综合考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次。考核实行百分制标准计分，90分及以上为考核优秀，70分以下为考核不合格，其余为合格，并根据分数排定考核名次。各地区建筑施工扬尘污染防治达标率低于90%年度目标任务的，实行一票否决，考核结果为不合格。对考核结果为优秀的主管部门进行通报表彰，对考核结果为不合格的主管部门进行通报批评并限期整改。
附表: 1.建筑施工扬尘污染防治季度项目考核表
2.建筑施工扬尘污染防治年度综合考核表

附表1 
建筑施工扬尘污染防治季度项目考核表

	工程名称
	
	建设单位
	

	施工单位
	
	项目经理
	

	监理单位
	
	项目总监
	

	序号
	检查项目
	扣分标准
	标准分值
	实际得分

	1
	各方主体责任
	建设单位未将扬尘控制纳入承发包合同管理，未足额计取建筑施工标准化文明工地措施费，未合理安排工程进度，督促各施工单位落实扬尘整治措施的扣5分；
施工单位项目部未编制施工现场扬尘污染防治专项方案，并经总监签字、监理盖章确认的扣5分；

监理单位未将扬尘防治纳入工程监理规划，编制相应的监理细则，并监督施工单位严格落实各项扬尘防治措施的扣5分。
	10
	

	2
	图牌公示
	施工现场进出口无整齐明显的“建筑工地扬尘防治公示牌”（工程概况牌、管理人员名单及监督电话）的扣5分。
	5
	

	3
	围墙围挡
	★未沿工地四周连续设置围墙围挡的；
围墙围挡留有缺口、底边未封闭、泥浆外漏的，每发现一处扣5分；

围墙围挡高度低于1.8m的，重要地区和主要路段范围内高度低于2.5m，的扣5分；

紧靠围墙围挡内侧堆放泥土、砂石等散装材料以及脚手架钢管、模板、竹片等的扣5分。
	10
	

	4
	道路硬化
	★施工现场出入口、作业区、生活区，主干道未采用砼硬化的；
硬化道路的强度、厚度、宽度不满足安全通行卫生保洁的需要的扣10分；

施工现场未设置排水网络系统，泥浆、污水、废水等直接排入河道或下水道内的扣10分。
	15
	

	5
	物料堆放
	施工料具未按照施工现场平面布置图确定的位置放置的扣5分；
水泥、石灰等易产生扬尘的建筑材料，未严密遮盖或存放在库内、池内的扣5分；

施工现场任何易产生尘埃的物料装卸、物料堆放，未采取遮盖、封闭、洒水等扬尘控制措施的扣5分；

使用空气压缩机式设备清理车辆、设备和物料的尘埃的扣5分。
	10
	

	序号
	检查项目
	扣分标准
	标准分值
	实际得分

	6
	车辆冲洗 
	★出入口未设置自动化冲洗设备，未配足两把高压消防水枪，施工现场未配备保洁员负责车辆、进出道路的冲洗、清扫和保洁工作扣10分；
自动化冲洗设备四周未设置排水沟和两级沉淀池的扣5分；

运输车辆出场前未冲洗干净，车轮、车身带泥上路的扣5分；

现场确实不具备设置自动化冲洗设备条件的，未采取其它冲洗方法，也未在工地出入口采取铺设麻袋、安排保洁人员及时清理等措施的扣5分。
	10
	

	7
	裸土覆盖
	对不能按时完成清运的土方，未采取固化、覆盖或绿化等扬尘控制措施的扣5分；
建筑工程施工区域内的裸露地面，未采取临时绿化或者网膜覆盖等措施的扣5分。
	10
	

	8
	防尘网

设置
	★脚手架外侧未使用合格的密目式安全网封闭的；
密目式安全网不能保持干净、整齐、牢固、无破损的每一处扣2分；

现场防护未封闭严密、牢固整洁，封闭高度不能保持高出操作层1.5 m的扣5分。
	10
	

	9
	垃圾清运
	★建筑垃圾凌空抛掷和乱倒乱卸的扣10分；
楼层内清扫出的建筑垃圾、渣土，未采用装袋扎口密封清运或用其它密闭容器清运的扣5分； 

施工现场无集中堆放建筑垃圾、工程渣土的场地的扣5分；

对不能按时完成清运的建筑垃圾，未采取围挡、遮盖等防尘措施的扣5分；
	10
	

	10
	喷淋设施
	无喷淋设施和移动式喷雾设施的扣5分。
	5
	

	11
	信息化

设施
	未安装在线监测和视频监控的扣5分；
在线监测和视频监控未与主管部门联网的扣2分。
	5
	

	项目所属地区
	
	项目考核得分
	100
	

	考核人员
	
	考核日期
	


备注：1、每项最多扣减分数不大于该项应得分数。2、注★号的为一票否决项，有否决项情形的予以通报，项目得分低于70分予以通报。3、有否决项情形或项目得分低于70分的，该工地检查评定结果为不合格。
附表2
建筑施工扬尘污染防治年度综合考核表

考核地区：              
	序号
	考核
项目
	考核指标（评分内容及评分标准）
	标准分值
	实际得分
	备注

	1
	建设
(建筑)行政主管部门

建设
(建筑)行政主管部门

	每双月25日前报送《建筑工地扬尘专项治理检查评定情况汇总表》、每季度末报送本地区该季度建筑工地扬尘专项治理自查情况。记4分，缺失一次扣1分，扣完为止。
	4
	
	

	2
	
	组织开展建筑施工扬尘污染专项整治工作，召开动员大会，并作安排部署，成立领导小组；制定本地区本年度建筑施工扬尘治理实施方案，方案中要明确任务和责任要求。记2分，一项不满足的扣1分，扣完为止。
	2
	
	

	3
	
	认真执行国家、省、市有关建筑施工扬尘治理的各项方针、政策、文件规定，对相关文件进行部署或转发；组织对江苏省《建筑工地扬尘防治标准》进行宣贯。记4分，一项不满足扣2分，扣完为止。
	4
	
	

	4
	
	开展建筑施工扬尘治理专项检查或结合质量安全检查对辖区内的在建工程扬尘防治工作进行抽查，每季度至少一次；对检查出的扬尘污染问题进行通报批评，并督促有关责任主体进行整改。记4分，不满足一项扣1分，扣完为止。
	4
	
	

	5
	
	对省厅、市局批转的突出问题和市“263”办公室、市大气办等部门通报或移交的问题做到件件有结果、事事有回音，处罚率要达到100％。记4分，不满足一项扣1分，扣完为止。
	4
	
	

	6
	
	制定本级建筑施工扬尘污染防治工作机制；每月更新属地施工工地管控清单，明确责任单位及责任人，并及时上报至市建设局。记2分，不满足一项扣1分，扣完为止。
	2
	
	

	7
	
	本辖区内在建工程因扬尘问题被市级有关部门通报或新闻媒体曝光的，记4分，每通报或曝光一次扣1分。被省级及以上主管部门通报或新闻媒体曝光的，每通报或曝光一次扣2分。扣完为止。
	4
	
	

	8
	
	考核组抽查建筑工地评定合格的数量应不低于抽查总数的90%。记6分。没有满足的，扣6分。
	6
	
	

	9
	
	制定扬尘管控联动措施，将扬尘管理工作不到位的不良信息纳入建筑市场信用管理体系，情节严重的，列入建筑市场主体“黑名单”。记4分。不满足的扣4分。
	4
	
	

	10
	
	重点区域建筑施工工地要做到工地周边围挡、物料堆放覆盖、土方开挖湿法作业、路面硬化、出入车辆清洗、渣土车辆密闭运输“六个百分之百”，安装在线监测和视频监控设备，并与当地有关主管部门联网。（结合抽查结果综合认定）。记6分。不满足的扣6分。
	6
	
	

	11
	季度
项目
考核
	考核地区全年在建项目季度考核得分的平均值，并换算成60分制分数。
	60
	
	

	本地区年度综合考核得分
	100
	
	


考核人员：                                           考核时间：
 — 2 — 

— 3 —


