江苏省建设工程安全监督机构及人员考核管理办法
 
第一章  总  则
    第一条  为规范全省建设工程安全监督机构及人员的考核管理，提高建设工程安全生产监督管理水平，根据《建设工程安全生产管理条例》、《建筑工程安全生产监督管理工作导则》等规定，制定本办法。

    第二条  本办法适用本省行政区域内的房屋建筑和市政公用工程安全监督机构及人员的考核管理。 

    第三条  本办法所称建设工程安全监督机构（以下简称安全监督机构）是指经县级以上地方人民政府批准成立，受当地建设行政主管部门委托，并经江苏省住房和城乡建设厅（以下简称省住房城乡建设厅）认定，依据建设工程法律、法规和规范、标准，对工程建设实施过程中各参建责任主体和有关机构的安全行为及施工现场安全生产状况进行监督管理的独立的安全监督机构。

    第四条  本办法所称建设工程安全监督人员（以下简称安全监督人员）是指经省住房城乡建设厅培训考核合格，且获得《江苏省建设工程安全监督人员岗位证书》（以下简称《安全监督人员岗位证书》），依法从事建设工程安全监督工作的人员。

第五条 省住房城乡建设厅负责全省安全监督机构和安全监督人员的考核管理，具体考核管理工作由江苏省建筑安全监督总站（以下简称省安监总站）实施。

第六条 省住房城乡建设厅每两年组织对全省安全监督机构和安全监督人员考核一次。

设区市建设行政主管部门可根据本办法对辖区内安全监督机构和安全监督人员进行年度考核，考核结果报省住房城乡建设厅备案。

第二章  安全监督机构的考核管理
第七条  设区市安全监督机构应具备以下条件：

（一）负责人、技术负责人均应具有建设工程类高级以上（含高级）技术职称。

（二）直接从事安全监督工作且持有《安全监督人员岗位证书》（以下简称持证人员）的人员不得少于15人。

（三）具有固定工作场所，人均办公面积不少于15平方米,总面积不少于400平方米;配备计算机10台以上,并形成网络终端； 配备5辆以上安全监督专用机动车辆；通讯设备的配备满足监督工作的需要。

第八条 县（市、区）安全监督机构应具备以下条件：

（一）负责人、技术负责人均应具有建设工程类中级以上（含中级）技术职称。

（二）直接从事安全监督的持证人员不得少于5人。 

（三）具有固定工作场所，人均办公面积不少于10平方米,总面积不少于150平方米; 配备计算机5台以上,并形成网络终端； 配备3辆以上安全监督专用机动车辆；通讯设备的配备满足监督工作的需要。

第九条 年新开工监督面积300万平方米以上的县（市、区）安全监督机构应具备以下条件：

（一）负责人、技术负责人均应具有建设工程类中级以上（含中级）技术职称。

（二）直接从事安全监督的持证人员不得少于10人。    

（三）具有固定工作场所，人均办公面积不少于12平方米,总面积不少于200平方米;配备计算机8台以上,并形成网络终端；配备4辆以上安全监督专用机动车辆；通讯设备的配备满足监督工作的需要。

第十条 安全监督人员专业结构配备合理，持证人员占安全监督机构总人数的比例不低于75％。

第十一条 安全监督机构应当使用省住房城乡建设厅统一的监督软件进行计算机辅助监督管理,办公实现自动化。

第十二条 安全监督机构必须配备绝缘电阻测试仪、接地电阻测试仪、漏电开关测试仪、风速仪、力矩扳手、一般摄影、摄像、录音设备、高倍望远镜等现场监督所需的仪器设备。

市政公用工程安全监督机构还应配备相应的仪器设备。

第十三条 安全监督机构应当建立以下管理制度：

    （一）建设工程安全监督申报、登记制度;

    （二）建设工程安全监督告知制度;

    （三）建设工程安全监督抽（巡）查制度;

    （四）暂停施工管理制度和复工审批制度； 

（五）安全生产标准化现场管理考核制度；

（六）文明现场管理考核制度；

（七）危险性较大的分部分项工程监督管理制度； 

（八）建筑起重机械设备工程项目现场使用登记、使用注销登记制度；

（九）建设工程安全隐患投诉举报处理制度；

（十）建设工程安全监督执法程序公示制度；

（十一）建设工程安全监督信息统计制度；

（十二）生产安全事故报告制度;

    （十三）建设工程技术标准和规范等资料管理制度; 

（十四）现场监督检查仪器设备管理制度; 

（十五）建设工程安全监督档案管理制度;

（十六）财务管理制度；

（十七）诚信、廉政建设制度；

（十八）安全监督机构内部人员管理制度。

    第十四条  安全监督机构考核采取定性与定量相结合的方法，按照《江苏省住房和城乡建设厅建设工程安全监督机构考核标准》（附件1）进行考核。原则上90分以上（含90分）为优秀，80～89分为合格，70～79分为基本合格，69分以下（含69分）为不合格。

    第十五条 省住房城乡建设厅实行建设工程安全监督巡查制度,定期和不定期对安全监督机构的施工现场安全监督情况进行随机抽查,检查结果作为安全监督机构考核的重要内容。

    第十六条  省住房城乡建设厅对考核优秀的安全监督机构给予通报表彰，对考核基本合格和不合格的责令限期整改。

第三章  安全监督人员的考核管理
    第十七条  安全监督人员应具备相应的学历、资历以及一定的专业技术与监督执法水平，经省住房城乡建设厅培训考核合格后，获得《安全监督人员岗位证书》，方可从事建设工程生产安全监督工作。

    第十八条 安全监督人员分为主任监督员、监督员和助理监督员。

主任监督员可担任本专业各类别及等级（附件3）建设工程的安全监督负责人。
    监督员可担任本专业二等及以下（附件3）建设工程的安全监督负责人。
助理监督员协助主任监督员、监督员从事建设工程安全监督工作。
第十九条 主任监督员必须具有建设工程类高级技术职称，或具有建设工程类大专以上（含大专）学历并取得建设工程类中级技术职称。

 监督员必须具有建设工程类中级以上（含中级）技术职称，或具有建设工程类中专以上（含中专）学历并取得建设工程类初级以上（含初级）技术职称，或具有高级技师资格。

助理监督员必须具有建设工程类中专以上（含中专）学历，或具有建设工程专业技术职务任职资格，或具有技师资格。
第二十条 主任监督员和监督员必须具有建设工程设计、施工、质量安全管理等工作经验。

各级监督员应当熟悉建设工程法律、法规和规范、标准，具有良好职业道德，不超过法定退休年龄。
    第二十一条  安全监督人员考核采取定性与定量相结合的方法，按照《江苏省住房和城乡建设厅建设工程安全监督人员考核标准》（附件2）进行考核。原则上90分以上（含90分）为优秀，80～89分为合格，70～79分为基本合格，69分以下（含69分）为不合格。

    第二十二条 省住房城乡建设厅实行建设工程安全监督巡查制度,定期和不定期对安全监督人员监督的工程项目安全监督情况进行随机抽查,检查结果作为安全监督人员考核的重要内容。

    第二十三条  省住房城乡建设厅对考核优秀的安全监督人员给予通报表彰，对考核基本合格和不合格的责令限期整改，经整改仍不合格的，省住房城乡建设厅收回其《安全监督人员岗位证书》。

    第二十四条  安全监督人员每年参加各类专业继续教育不少于48课时。

第四章  附则
     第二十五条  本办法自二〇一〇年八月一日起施行。
