附件1：

江苏省建设工程安全监督机构考核标准

	序号
	考核项目
	考   核   内   容   及   分   值

	一、基  本  条  件  (30分)

	1
	机构及人员

（13分）
	独立的安全监督机构(2分，未成立独立的安全监督机构扣2分)

	
	
	□设区市安全监督机构的持证人员不得少于15人（5分，每减少1人扣1分，扣完为止）

□县(市、区)安全监督机构的持证人员不得少于5人（5分，每减少1人扣2分，扣完为止）

□年新开工监督面积300万平方米以上的县（市、区）安全监督机构直接从事安全监督的持证人员不得少于10人（5分，每减少1人扣1分，扣完为止）

	
	
	□设区市安全监督机构的负责人、技术负责人均应具有建设工程类高级以上（含高级）技术职称(2分，任何一项不符合要求扣1分)

□县(市、区)安全监督机构的负责人、技术负责人均应具有建设工程类中级以上（含中级）技术职称(2分，任何一项不符合要求扣1分)

□年新开工监督面积300万平方米以上的县（市、区）安全监督机构的负责人、技术负责人均应具有建设工程类中级以上（含中级）技术职称(2分，任何一项不符合要求扣1分)

	
	
	持证的安全监督人员应占75%。（4分，每降低5个百分点扣1分，扣完为止）

	2
	工作场所

（2分）
	□设区市安全监督机构具有固定工作场所,人均办公面积不少于15平方米,总面积不少于400平方米（2分，任何一项不符合要求扣1分，扣完为止）

□县(市、区)安全监督机构具有固定工作场所,人均办公面积不少于10平方米,总面积不少于150平方米（2分，任何一项不符合要求扣1分，扣完为止）

□年新开工监督面积300万平方米以上的县（市、区）安全监督机构具有固定工作场所，人均办公面积不少于12平方米,总面积不少于200平方米（2分，任何一项不符合要求扣1分，扣完为止）（2分，每减少20平方米扣1分，扣完为止）

	3
	信息化建设

(4分)
	应用省住房城乡建设厅厅统一的监督软件进行计算机辅助监督管理,办公实现自动化（4分，应用软件应覆盖安全监督机构所有基本工作，能做到施工现场与安全监督机构联动，未使用统一的应用软件的扣4分，使用应用软件不能覆盖所有基本工作扣2分，不能实现施工现场与安全监督机构联动的扣2分，扣完为止）。

	4
	办公配置

(3分)
	□设区市安全监督机构配计算机10台以上；配备5辆以上安全监督专用机动车辆；通讯设备的配备应满足监督工作的需要。（3分，任何一项不符合要求扣1分，扣完为止）

□县(市、区)安全监督机构配计算机5台以上；配备3辆以上安全监督专用机动车辆；通讯设备满足监督工作的需要（3分，任何一项不符合要求扣1分，扣完为止）

□年新开工监督面积300万平方米以上的县（市、区）安全监督机构配备计算机8台以上; 配备4辆以上安全监督专用机动车辆；通讯设备的配备满足监督工作的需要（3分，任何一项不符合要求扣1分，扣完为止）

	5
	仪器设备

(2分)
	安全监督机构必须配备的现场监督检查仪器设备:绝缘电阻测试仪、接地电阻测试仪、漏电开关测试仪、风速仪、力矩扳手、一般摄影、摄像、录音设备、高倍望远镜。（2分，缺1项扣0.5分，扣完为止）

	6
	制度建设

（6分）
	具有健全的技术管理和安全监督管理制度：

1、建设工程安全监督申报、登记制度;

2、建设工程安全监督告知制度;

3、建设工程安全监督抽（巡）查制度;

4、暂停施工管理制度和复工审批制度；

5、安全生产标准化现场管理考核制度；

6、文明现场管理考核制度；

7、危险性较大的分部分项工程监督管理制度；

8、建筑起重机械设备工程项目现场使用登记、使用注销登记制度；9、建设工程安全隐患投诉举报处理制度；

10、建设工程安全监督执法程序公示制度；

11、建设工程安全监督信息统计制度；

12、生产安全事故报告制度;

13、建设工程技术标准和规范等资料管理制度;

14、现场监督检查仪器设备管理制度;

15、建设工程安全监督档案管理制度;

16、财务管理制度；

17、诚信、廉政建设制度；

18、安全监督机构内部人员管理制度

  (4分，缺1项扣1分，扣完为止)

	
	
	各项制度执行情况记录(2分，每发现一起制度执行不规范扣0.5分，扣完为止)

	二、机 构 内 部 管 理  (16分)

	7
	监督档案

管    理

（6分）
	执行省住房城乡建设厅下发的《建设工程安全监督档案》 (2分，每发现一项工程未执行扣1分，扣完为止)

	
	
	按监督进度填写《建设工程安全监督档案》（随机抽取不少于3项在建工程的档案） (2分,发现一起不符要求扣1分，扣完为止)

	
	
	档案内容齐全、填写规范（随机抽取归档的5份档案）(2分,发现一起不符要求扣1分，扣完为止)

	8
	监督信息

管    理

（4分）
	建立台帐，专人统一管理(1分，任何一项不符合要求扣0.5分,扣完为止)

	
	
	按时上报统计报表（1分，迟报1次扣1分,扣完为止）

	
	
	按照规定时间上报安全事故 (2分,迟报1次扣2分,扣完为止)

	9
	安全监督人员

继续教育

（2分）
	每人每年参加继续教育不少于48课时（2分,1人不符合扣0.5分，扣完为止)

	10
	财务管理

（1分）
	机构经费保障到位、满足机构正常运转，财务实行独立核算,执行有关财务管理规定(1分，任何一项不符合要求扣1分，扣完为止)

	11
	诚信和廉政

建设

（3分）
	公开办事程序(2分，发现一项办事程序未公开的扣1分)

	
	
	开展行风监督(1分，未开展行风监督工作的扣1分)

	
	
	*违反廉政建设规定行为(考核周期内，发现一人因廉洁自律问题受到严重警告及以上处分的，考核不合格）

	三、施工现场安全生产监督(42分)

	12
	监督告知

及执行

（6分)
	监督告知书中是否明确了该工程存在超过一定规模的危险性较大分部分项工程(3分，发现一项没有明确的扣3分，扣完为止)

	
	
	建设工程各参建主体是否按规定在监督告知书签字（1分，任何一方未签字扣1分，扣完为止）

	
	
	施工现场监督情况与监督计划是否相符（2分，发现一项工程不相符扣1分）

	13
	施工现场

安全生产

行为监督

（14分）
	督查建设单位向施工单位提供施工现场地上、地下管线及毗邻建（构）筑物等资料情况的记录。（2分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	
	
	督查施工总承包单位的安全生产许可证及项目负责人、安全管理人员资格情况，安全管理机构设置及人员配备情况的记录。（2分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	
	
	督查监理单位总监理工程师、监理人员资格情况的记录。（2分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	
	
	督查项目经理和总监理工程师的变更情况的记录（1分, 任何一人变更手续不符合要求扣1分）

	
	
	督查施工现场各类管理人员驻场情况的记录（3分，项目经理或总监理工程师不在现场扣3分，专职安全生产管理员配备不足或不在现场扣2分，其他现场管理人员不在现场扣1分，扣完为止）

	
	
	督查特种作业人员持证上岗及从业人员安全教育情况的记录。（2分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	
	
	督查建筑起重机械设备的使用登记、使用注销登记情况的记录。（2分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	14
	施工现场

安全生产

实体监督

（10分）
	督查临边洞口防护情况的记录（2分，一处防护不到位扣1分，扣完为止）

	
	
	督查脚手架搭设情况的记录（2分，脚手架搭设要规范，安全网张挂完整，任何一处不符合要求扣1分，扣完为止）

	
	
	督查临时用电使用情况的记录（2分，采用TN-S系统配电，做到“一机一闸一漏一箱”，电线严禁私拉乱接，任何一项不符合要求扣1分，扣完为止）

	
	
	督查建筑起重机械使用及维护保养情况的记录 (2分，有一台起重机械无记录扣1分，扣完为止)

	
	
	督查施工现场文明施工情况的记录（2分，施工现场四周按要求设置围挡，实施封闭管理，材料堆放有序，施工作业区与办公、生活区严格分开，施工现场标牌张挂齐全，任何一项不符合要求的扣1分，扣完为止）

	15
	施工现场安全生产管理资料

监    督

（2分）
	施工现场安全生产管理资料监督情况（1分，安全生产日志，安全活动记录、安全验收记录、设备维护保养记录、安全生产防护用品合格证等，任何一项不齐全扣1分，扣完为止）

	
	
	施工现场安全生产技术资料监督情况（1分，专项施工方案、安全技术交底记录、安全教育培训、施工现场各工种安全技术操作规程、应急救援预案、文明施工措施等，任何一项不齐全扣1分，扣完为止）

	16
	超过一定规模的危险性较大的分部分项

工程监督

（6分）
	执行超过一定规模的危险性较大的分部分项工程备案制度情况的记录（1分，发现一项未备案的扣1分）

	
	
	督查超过一定规模的危险性较大的分部分项工程公示制度情况的记录（1分，发现一项未公示的扣1分，扣完为止）

	
	
	超过一定规模的危险性较大的分部分项工程专项施工方案的监督检查情况（2分，发现一项没有按照建质〔2009〕87号文执行的扣1分，扣完为止）

	
	
	超过一定规模的危险性较大的分部分项工程施工现场督查情况的记录（2分，有一项危险性较大的分部分项工程没有实施督查的扣1分，扣完为止）

	
	
	*对超过一定规模的危险性较大的分部分项工程无任何监督记录的，发现一起即考核不合格

	17
	施工现场安全隐患处置

(4分)
	施工现场发现重大安全隐患处置闭合情况。（4分，发现一次不闭合扣2分，扣完为止）

	四、安全监督人员考核情况 (4分)

	18
	安全监督人员考核情况

(4分)
	安全监督人员行为规范执行情况、人员考核情况(4分,考核周期内每发现1人考核不合格扣2分，扣完为止)

	五、其他（8分）

	19
	其他

（8分）
	辖区内受监工程被省级及省级以上建设行政主管部门通报批评（4分，每通报1项工程扣2分，扣完为止）

	
	
	辖区内受监工程发生较大及以上事故（4分，发生1起较大事故扣2分，发生1起重大及以上事故扣4分，扣完为止）

	
	
	*漏报、瞒报生产安全事故（发现一起考核不合格）


          注:  1、施工现场安全生产行为监督和实体监督情况的考核均对应抽查监督档案的工程
进行现场核查。   
2、“*”为否决项，即考核结果为不合格。

