附件2：

江苏省建设工程安全监督人员考核标准

	序号
	考核项目
	考   核   内   容   及   分   值

	1
	基本条件

(10分)
	监督级别应符合《江苏省建设工程安全监督机构和人员考核管理办法》的要求(10分，发现一项不符合扣10分)

	2
	行为规范

(10分)
	1、爱岗敬业（2.5分）

	
	
	2、依法监督（2.5分）

	
	
	3、科学规范（2.5分）

	
	
	4、诚信高效（2.5分）

	
	
	*廉洁自律（考核周期内，因廉洁自律问题受到严重警告及以上处分的，考核不合格）

	3
	施工现场安全生产行为监督(22分)
	督查建设单位向施工单位提供施工现场地上、地下管线及毗邻建（构）筑物等资料情况的记录。（3分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	
	
	督查施工总承包单位的安全生产许可证及项目负责人、安全管理人员资格情况，安全管理机构设置及人员配备情况的记录。（3分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	
	
	督查监理单位总监理工程师、监理人员资格情况的记录。（3分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	
	
	督查项目经理和总监理工程师变更情况的记录（2分, 任何一人变更手续不符合要求扣2分）

	
	
	督查施工现场各类管理人员驻场情况的记录（5分，项目经理或总监理工程师不在现场扣5分，专职安全生产管理员配备不足或不在现场扣2分，其他现场管理人员不在现场扣1分，扣完为止）

	
	
	督查特种作业人员持证上岗及从业人员安全教育情况的记录。（3分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	
	
	督查建筑起重机械设备的使用登记、使用注销登记情况的记录。（3分，有一项工程无记录扣1分，扣完为止）

	
	施工现场安全生产管理资料监督

（16分)
	施工现场安全生产管理资料监督情况（8分，安全生产日志，安全活动记录、安全验收记录、设备维护保养记录、安全教育培训、安全生产防护用品合格证等，任何一项不齐全扣2分，扣完为止）

	
	
	施工现场安全生产技术资料监督情况（8分，专项施工方案、安全技术交底记录、施工现场各工种安全技术操作规程、应急救援预案、文明施工措施等，任何一项不齐全扣2分，扣完为止）

	4
	施工现场安全生产实体监督 (15分)
	督查临边洞口防护情况的记录（3分，有一处防护不到位扣1分）

	
	
	督查脚手架搭设情况的记录（3分，脚手架搭设要规范，安全网张挂完整，任何一处不符合要求扣1分，扣完为止）

	
	
	督查临时用电使用情况的记录（3分，采用TN-S系统配电，做到“一机一闸一漏一箱”，电线严禁私拉乱接，任何一项不符合要求扣1分，扣完为止）

	
	
	督查建筑起重机械使用及维护保养情况的记录 (3分，有一台起重机械无记录扣1分，扣完为止)

	
	
	督查施工现场文明施工情况的记录（3分，施工现场四周按要求设置围挡，实施封闭管理，材料堆放有序，施工作业区与办公、生活区严格分开，施工现场标牌张挂齐全，任何一项不符合要求的扣1分，扣完为止）

	5
	超过一定规模的危险性较大的分部分项

工程监督

（11分）
	执行超过一定规模的危险性较大的分部分项工程备案制度情况的记录（2分，发现一项未备案的扣1分）

	
	
	督查超过一定规模的危险性较大的分部分项工程公示制度情况的记录（1分，发现一项未公示的扣1分，扣完为止）

	
	
	超过一定规模的危险性较大的分部分项工程专项施工方案的监督检查情况（4分，发现一项没有按照建质〔2009〕87号文执行的扣2分，扣完为止）

	
	
	超过一定规模的危险性较大的分部分项工程施工现场督查情况的记录（4分，有一项危险性较大的分部分项工程没有实施督查的扣2分，扣完为止）

	
	
	*对超过一定规模的危险性较大的分部分项工程无任何监督记录的，发现一起即考核不合格

	6
	继续教育

情    况

(6分)
	每年接受继续教育不少于48课时（6分，每少3个课时扣1分，扣完为止）

	7
	其他

（10分）
	监督的工程被省级及省级以上建设行政主管部门通报批评（6分，每通报1项工程扣2分，扣完为止）

	
	
	监督的工程发生较大及以上事故（4分，发生1起较大事故扣2分，发生1起重大及以上事故扣4分）


注:1、施工现场安全生产行为监督和实体监督情况的考核均对应抽查监督档案的
工程进行现场核查。 

2、“*”为否决项，即考核结果为不合格。
