
附表2：专项整治—安全培训检查用表

	工程名称
	
	建设单位
	

	施工单位
	
	项目经理
	

	监理单位
	
	项目总监
	

	序号
	检查项目
	扣分标准
	应得
分数
	扣减分数
	实得分数

	1
	安全教育
	未对工人进行安全生产、劳动保护方面的法律、法规宣传教育扣5分
未对工人进行有关遵章守纪、关爱生命、重视安全方面的安全思想教育扣5分

未对工人进行施工生产中有关安全注意事项、劳动保护、施工流程及方法、现场主要危险区域、安全防护基本常识等方面的安全知识教育扣5分

未根据工种安排对工人进行专项安全技能教育的扣5分

未对工人进行事故案例方面的教育扣5分
	20
	
	

	2
	班前活动和施工交底
	施工班组未在每天施工前进行班安全教育和施工交底的扣10分
分部分项施工前，项目部安全技术人员未对施工作业班组进行书面安全技术交底的扣10分
	20
	
	

	3
	新进、转岗工人教育
	未对新进工人进行三级教育，教育内容缺乏针对性、过于简单、流于形式，教育无记录无签字的扣10分

三级教育时间不满32学时的扣10分

三级教育后未经企业考试合格后进入生产岗位的扣10分
待岗、转岗、换岗工人，上岗前未进行安全培训或培训时间不足20学时的扣10分
	20
	
	

	4
	人员在岗和持证上岗
	项目负责人、专职安全员脱岗和未持有效证件上岗扣20分

特种作业人员未持有效证件上岗的每一人扣5分
	20
	
	

	5
	施工现场“三违”
	施工现场高处作业、脚手架搭设、起重设备操作、施工机具操作、施工用电管理等方面每存在一处违章指挥、违规作业和违反劳动纪律的现象扣5分
	20
	
	

	检查项目合计
	
	100
	
	

	检查人
	
	检查组长
	


注：1.每项最多扣减分数不大于该项应得分数。2.总计得分低于60分予以通报。

