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（四）安全员巡查记录仪配备情况。

（五）检查安全员查纠奖惩机制建立情况。

（六）分包单位安全员配备情况。

履职情况较好的安全员，应优先推荐主管部门或企业“安全

之星”、安全先进个人评选。

二、安全员履职能力测试

（一）履职能力测试的构成

履职能力测试包括四部分：一是安全基础知识掌握情况。

二是结合现场实际问询情况。三是抽查现场分包单位安全员配

备情况。四是查看《安全日志》填写情况。依据四部分综合得

分填写《项目专职安全生产管理人员现场履职能力测试表》（附

件）综合判定安全员履职能力，测试结论分为优秀、合格、不

合格三个等次。

（二）履职能力测试的开展。履职能力测试分以下三个层

面开展：

1.项目层面。建设单位和监理单位应对施工总承包单位配备

的安全员结合履职情况检查至少开展一次履职能力测试，对测

试结论为不合格的安全员应要求施工总承包单位更换；施工总

承包单位应对分包单位安全员结合履职情况检查至少开展一次

履职能力测试，对测试结论为不合格的安全员应要求分包单位

更换。

2.企业层面。施工总单位安全部门应结合履职情况检查和项

目层面完成测试的基础上，对项目本单位和分包单位安全员至

少开展一次履职能力测试，对测试结论为不合格的本单位安全
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员应进行更换，对测试结论为不合格的分包单位安全员应督促

分包单位进行更换。分包单位安全部门应结合履职情况检查和

项目层面完成测试的基础上，对项目本单位安全员至少开展一

次履职能力测试，对测试结论为不合格的本单位安全员应进行

更换。

施工企业发现项目层面未开展履职能力测试或者弄虚作假

的，应当挂牌督办，并对责任人依照本企业有关规章制度给予

处分。

3.监管层面。各监管科室日常监督检查时可随机抽取施工单

位现场配备的安全员结合履职情况检查进行履职能力测试。凡

施工周期在一年以内的建设工程，监督人员应抽取现场安全员

进行履职能力测试，施工周期在一年以上的，监督人员均应对

现场所有安全员进行履职能力测试。对履职能力测试不合格的

安全员，应下达《建设工程施工安全责令变更通知书》，要求

施工单位在规定时间内完成变更，规定时间内未能完成变更的，

项目应自行停工。

三、工作要求

（一）各项目应结合安全生产治本攻坚行动第一轮全覆盖

检查工作，于今年 6月 15日前完成一轮项目层面履职能力测试，

6 月 30 日前完成一轮企业层面履职能力测试，并于 6 月 30日前

将履职能力测试情况报相应的监督科室。后期各企业各项目应

结合履职情况检查适时对项目安全员开展履职能力测试，并将

履职能力测试情况汇总，按项目每月底前报送监督科室。

（二）各监管科室应当在企业和项目层面安全员完成履职
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附件

项目专职安全生产管理人员现场履职能力测试表
日期：

安全员 证书编号

施工企业 项目名称

测试内容 测试成绩 备注

一、安全基础知识测试(20 分)
从《建安码》题库随机生成 20 道
试题自行测试，每题 1 分，时间
限定 10 分钟。

二、施工现场应知应会内容及落实情况(40 分)

监督员现场提问 8 道题目，每题
5 分，根据安全员回答情况打分。

问题 1：
问题 2：
问题 3：
问题 4：
问题 5：
问题 6：
问题 7：
问题 8：

三、现场分包单位安全员配备情况(10 分)
每一个分包单位（建设单位平行
发包的除外）安全员配备未达要
求扣 5 分，扣完为止。

四、安全日志填写(30 分)
监督员检查《安全日志》，根据
填写情况打分

检查安全员《安全日志》填写情况

1.安全员不能提供《安全日志》，
不得分；
2.从安全员进入施工项目之日起
计，《安全日志》缺失 1 天扣 1
分，扣完为止；
3.安全员未按照省厅通知要求规
范填写《安全日志》，检查发现 1
处不规范扣 0.5 分，扣完为止。

成绩合计

测试结论 □优良 □合格 □不合格

项目经理（签名） 安全员（签名）

测试单位 测试人员（签名）

备注：1.安全员不能提供《安全日志》，判定测试结论为“不合格”。2.测试成绩≥90 分的判定优良，60 分

≤考核成绩＜90 分的判定合格，成绩＜60 分的判定不合格。3.测试结论为“不合格”的安全员，测试单位

应督促施工企业及时变更，监督机构测试后应下达《建设工程施工安全责令变更通知书》。


